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Responsable d'activité métrologie étalonnage (H/F)

L’ENTREPRISE

Cette société, créé il y a plus de 70 ans, offre aux entreprises industrielles des moyens et des compétences pour accroitre leur
compétitivité et les aider dans 'amélioration de leur performance globale. C’est une force de plus de 1000 collaborateurs qui propose
des services d’un haut niveau de compétence dans des études R&D, la formation ou la prestation de services en métrologie. Elle
permet a chacun de ses collaborateurs de vivre une aventure technologique et humaine enrichissante dans un environnement de
travail stimulant, innovant et propice a ’émulation.

Notre client recrute son nouveau Responsable d'activité métrologie étalonnage (H/F) qui aura pour challenge de piloter
Uactivité de métrologie au coeur de Uindustrie 4.0.

Vous souhaitez donner une nouvelle dimension a votre carriére dans un univers a fort contenu technologique, faites-nous part
de votre candidature !

LE POSTE
En qualité de responsable d’activité, vous animez une équipe de 6 collaborateurs et assurez le leadership pour toutes les
activités au sein du laboratoire métrologie dimensionnelle, état et numérisation de surface.

Vous pilotez Uactivité pour assurer la tenue des objectifs économiques et de projets R&D dans votre périmétre :
Réalisation de prestations de service et accompagnement clients en métrologie

Formation de premier niveau en cotation ISO , métrologie, incertitudes & capabilités

Suivi des Projets R&D et Actions collectives

Maintien des accréditations COFRAC iso/CEl 17025 domaine dimensionnel

Développement de Uactivité de votre laboratoire

Montage et réalisation de projets a forte valeur ajoutée

Qualification des demandes entrantes

Affectation des projets/affaires selon adéquation besoins/ressources/compétences

Support d’équipe pour les offres commerciales

Gestion des ressources matérielles pour optimiser l'efficacité/rentabilité de Uactivité

Animation et développement du réseau de partenaires et sous-traitants industriels

Pilotage, planification et participation active sur la charge au sein de U'équipe

Motiver et fédérer l'équipe afin de développer leur performance individuelle et collective

Garantir la sécurité/conditions de travail optimales

Assurer un reporting régulier (indicateurs performance, projets, activité)

Un accompagnement personnalisé sera assuré en interne afin de vous transmettre les informations métier et garantir le niveau
de compétence nécessaire a la maitrise de votre activité.

LE PROFIL RECHERCHE

Formation Bac +3 a +5 spécialisation technique, mesure physique, essais, métrologie, maintenance, génie/fabrication
mécanique productique, CIRA, ATI, TPIL, B-E...

Expérience +/- 5 ans en métrologie, contrdle tridimensionnel sur MMT (logiciel PolyWorks ou Quindos est un +) , état de surface,
numérisation, cotation ISO (GPS), tolérancement géométrique, incertitudes de mesures, SPC, R&R, capabilité...

Appétence pour la réalisation de formation, la R&D, projets collectifs innovants et management d’équipe

Aguerri aux exigences des process de fabrication industrielle et référentiels qualité/métrologie ISO, COFRAC...

Capacité rédactionnelle de vulgarisation travaux scientifiques

Tempérament assertif, leadership, manageur

Travail en équipe, fédérateur

Bon relationnel client, sens du service/conseil et de la communication

Transparence, humilité, adaptabilité

Esprit de synthese et rigueur scientifique

Méthode, pragmatisme, autonomie, organisation du travail et gestion d’un planning

Capacité d’analyse et de synthése avec un esprit d'initiative orienté performance/résultat

Bonne expression écrite et orale

Agilité informatique et pack MS Office

Anglais niveau B2.

LE CONTRAT

Chantilly (60500)

CDI, Cadre, Forfait 212 J/an, 100% présentiel télétravail non possible, 15 JRTT/an, horaire classique

Rémunération Annuelle Brute (R.A.B) selon niveau de compétence et d’expérience : +/- 60 a 75 k€ / 13 mois + variable
primes sur objectif + Mutuelle/Prévoyance + CSE + convention collective métallurgie



